CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL PACHECO - MINAS GERAIS

8° Reunido Ordinéaria

DATA:06/04/2026

1- Chamada dos Senhores Vereadores
Davis Cristian de Landa

Fagner Floréncio dos Santos

Luiz Marcio de Castro

Marcio Jinior de Souza

Melquiades Teodoro dos Anjos
Ramon Teixeira Barbosa

Rafael Alberto Mour&o

Regislaine de Souza Assis

Pedro Cardoso de Morais

2- Presidente declara aberta a reunido, com o
pronunciamento: “Sob a Protecédo de Deus e em nome do
Povo deste Municipio, iniciamos nossos trabalhos”.

3- PRIMEIRA PARTE: PEQUENO EXPEDIENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL PACHECO - MINAS GERAIS

3.1- Presidente solicita a0 Vereador a Letura de um
Versiculo Biblico.

3.2- Momento reservado para ressalva da ata da reunido
anterior;

3.3- Leitura das Correspondéncias.

3.4- O Presidente convida as autoridades presentes para
comporem a Mesa.

3.5- Orador Inscrito:

4- APRESENTACOES DE PROPOSICOES

5- SEGUNDA PARTE: ORDEM DO DIA

5.1- Votagéo Unica dos Reguerimentos n° 18 e 19/2026.
(VOTACAO ELETRONICA)

5.2- Apresentacdo, Discussio e Votacdo Unica do
parecer conjunto das Comissbes de Fiscalizagao
Financeira e Orcamentaria e Servicos Publicos
Municipais sobre o Projeto de Lei Complementar n°
63/2026, que Fixa o piso salarial para os profissionais do
Magistério Publico Municipal da Educacdo Basica e
altera partedo Anexo | da Le complementar n° 24/2007.
(leitura pelo Ver. Marcio Junior de Souza). (votacéo
verbal)
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Recebemos nesta Comissao, pararelatar o Projeto de Lei n°
Complementar n°® 63/2026, autoria do Poder Executivo,
que Fixa o piso salarial para os profissionais do Magistério
Publico Municipal da Educagdo Bésica e altera parte do Anexo |
da Le complementar n° 24/2007.

Tendo em vista o0 parecer juridico que acompanham a
proposicao, da andlise quanto aos seus aspectos legais esta
em consonancia com alegislacéo pertinente.

Quanto a0 mérito, o Projeto de Lel vem ao encontro de
necessidade municipal e votam pela sua aprovacao.

Céamara Municipa de Coronel Pacheco, 6 de abril de 2026.

5.3- Apresentacio, Discussio e Votagio Unica do par ecer
conjunto das ComissOes de Fiscalizacdao Financeira e
Orcamentaria e Servigos Publicos Municipais sobre o

Projeto de Lel n° 936/2026, que " Dispde sobre a revisio
geral anual para os servidores publicos do Municipio de Coronel
Pacheco, nostermosdo art. 37, inciso X da Constituicdo Federal” .

(leitura pelo Ver. Marcio Junior de Souza). (votacdo
verbal)
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Recebemos nesta Comissao, pararelatar o Projeto de Lel n°

936/2026, autoria do Poder Executivo, gue Dispde sobre a
revisdo geral anual para os servidores publicos do Municipio de
Coronel Pacheco, nos termos do art. 37, inciso X da Constituicdo
Federal.

Tendo em vista 0 parecer juridico que acompanham a
proposicdo, da analise quanto aos seus aspectos legais esta
em consonancia com alegislacéo pertinente.

Quanto ao mérito, o Projeto de Lel vem ao encontro de
necessidade municipal e votam pela sua aprovagao.

Céamara Municipa de Coronel Pacheco, 6 de abril de 2026.

5.4- Primeira votacéo do Projeto de Lei Complementar n° 63/2026
, autoria do Poder Executivo, que Fixao pisosalarial para
os profissionais do Magistério Publico Municipal da Educacéao
Basica e altera parte do Anexo | da Lei complementar n° 24/2007.
(Votacgdo eletrdnica)

5.5- Primeira votacao do Projeto de Lei n° 936/2026, autoria
do Poder Executivo, que Dispde sobre arevisio geral anual
para os servidor es publicos do M unicipio de Cor onel Pacheco, nos
termosdo art. 37, inciso X da Congtituicdo Federal. (\Votacao
eletronica)

5.6- Apresentacao do Projeto de L e n®938/2026, que, " Altera a

Lei Municipal n®877 de 15 dejulho de 2019" (LeturapelaVer?d
Regislaine de Souza Assis)
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MENSAGEM DO EXECUTIVO N° 8/2026
Excelentissimo Senhor Presidente,

Incluso, remeto a andlise desta Colenda Camara Legidativa, Projeto
de Lei que “Alteraa Lei Municipal n® 877 de 15 de julho de 2019”
que “Dispde sobre a reformulacdo da Politica Municipal de
Atendimento aos Direitos da Crianga e do Adolescente no ambito do
Municipio de Coronel Pacheco e da outras providéncias’.

O Projeto de Lel que levamos a Douta apreciagdo desta Casa
Legidativa tem por objetivo promover gustes na referida lel
Municipal, em especial com relacdo a remuneracdo da funcdo de
conselheiro tutelar que estd defasada em relacdo ao praticado em
outros municipios.

A funcdo de conselheiro tutelar € de extrema importancia para
protecdo dos direitos das criancas e adolescentes, intervindo
diretamente em sSituacbes que as submetam condicdes de
vulnerabilidade e risco fisico e social.

Trata-se de funcdo que exige dedicacdo exclusiva, em uma jornada de
40h semanais, impedindo que os consel heiros tutel ares exercam outras
atividades remuneradas. Desse modo, a remuneracdo prevista na Lei
Municipal 877/2019 e praticada atuamente esta aguém das
exigéncias, comprometimento e responsabilidade que o cargo exige.

Prova disso € o0 baixo niUmero de interessados nas selecbes recentes
para afuncdo de conselheiro tutelar, chegando ao ponto de colocar em
risco o exercicio das atividades naforma previstaem lei.

O regjuste na remuneracdo, equiparando-a coma praticada em outros
municipios é medida que se impde para garantia da manutencéo do
servigo do Conselho Tutelar em nosso Municipio.

O Projeto propde ainda alteracdo em artigos para gjustar norma a

realidade do Municipio, como composicdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, adequacdo da nomenclatura
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de plantdo para sobreaviso, uma vez que os conselheiros tutelares, fora
dajornada normal de trabalho, fins de semana e feriado permanecem a
disposi¢cao em suas residéncias e ndo na sede do Conselho Tutelar.

Desse modo, esperamos que do contetido do presente Projeto de Lel
comungue o pensamento dos Nobres Edis, para o fim de acolhé-lo e
aprovélo integralmente.

Certos de que essa solicitagcdo sera atendida, sem mais para 0
momento, renovamos 0S NOSSOS protestos de estima e consideragéo.
Cordialmente,

MARCOS AURELIO VALERIO VENANCIO Prefeito Municipal de
Coronel Pacheco

PROJETO DE LEI N°: 938/2026
"AlteraalLe Municipal n° 877 de 15 de julho de 2019"

O Prefeito Municipal de Coronel Pacheco, uso de suas atribuicdes
legais, consoante lhe faculta a Lei Organica Municipal, encaminha o
seguinte Projeto de Lei:

Art.1°. O artigo 12 da Lei Municipal n° 877 de 15 de julho de 2019
passard avigorar com a seguinte redacao:

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente é composto paritariamente por 06 (seis) representantes
do governo e 06 (seis) representantes da sociedade civil organizada.

Paragrafo Unico. A ateracdo prevista neste artigo aplicar-se-a para a
escolha de membros do CMDCA a ser redlizada a partir do segundo
semestre de 2027.

Art.2°. O artigo 27 da Lei Municipal n° 877 de 15 de julho de 2019
passard avigorar com a seguinte redacao:
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Art. 27. As reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente ocorrerdo, no minimo, trimestralmente, em data,
hordrio e local a serem definidos em regimento interno,
estabelecendo-se uma periodicidade em cronograma semestral ou
anual.

Parégrafo Unico. Havendo necessidade, a presidéncia do CMDCA
podera ser convocada reunido extraordinaria.

Art. 3°. Fica revogado o inciso 1l do artigo 35 da Lei Municipa n°
877 de 15 de julho de 2019.

Art. 4° O inciso IX do artigo 35 da Lel Municipal n° 877 de 15 de
julho de 2019 passara a vigorar com a seguinte redacéo:

IX - placa, em condicdes de boa visibilidade para o publico em geral,
indicando a localizagdo do Conselho Tutelar e os nimeros dos seus
telefones, inclusive com a escala de sobreaviso;

Art. 5°. O 81°o artigo 38 da Lei Municipa n° 877 de 15 de julho de
2019 passard a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 38. [...] 8 1° O mandato sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida
aos conselheiros uma reconducéo, mediante novo processo de
escolha, em igual dade de condic¢des aos demais candidatos.

Art. 6 °. O artigo 48 da Lel Municipal n° 877 de 15 de julho de 2019
passard avigorar com a seguinte redacao:

Art. 48. O Conselho Tutelar funcionara em local de facil acesso,
preferencialmente ja constituido como referéncia de atendimento a
populacdo, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00 as 17:00
horas, perfazendo carga horaria semanal de 40 horas, além das
escalas de sobreaviso.

8§ 1° A escala de sobreaviso sera realizada das 17:00 as 08:00, nos
dias (teis, e nos finais de semana e feriados.
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8 2° A escala de sobreaviso se dara por meio de rodizio e sera
realizada por no minimo dois conselheiros tutelares a distancia, por
meio de aparelho celular. Os sobreavisos realizados aos finais de
semana ou feriados dardo direito a compensacao por meio de banco
de horas de acordo com as horas trabalhas no sobreaviso, a serem
gozados sem prejuizo das reunides colegiadas semanais do Conselho
Tutelar para deliberacoes.

8 3° As informagdes sobre o horéario de funcionamento do Conselho
Tutelar, inclusive sobre o horério e a escala de sobreaviso e nimero
do celular do conselheiro, seréo fixadas a porta da sede do Conselho
Tutelar, bem como comunicadas por escrito ao Juizo da Infancia e da
Juventude, ao Ministério Pablico, as Policias, Civil e Militar e ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

8§ 4° A fiscalizagdo do cumprimento do horario de funcionamento do
Conselho Tutelar e da jornada de trabalho de seus membros dar-se-a4
mediante livro de ponto ou meio equivalente e por meio do registro de
ocorréncias.

8§ 5° Os servigos prestados pelos conselheiros tutelares, fora do
expediente normal previsto neste artigo, poderdo ser objeto de
compensacao junto a jornada de trabalho normal, onde os critérios e
formas de compensacdo serdo definidos por ato interno proprio.

8§ 6° A compensacdo de jornada prevista no paragrafo anterior,
deverd ocorrer obrigatoriamente no prazo maximo de 60(sessenta)
dias, sob pena de perda do direito a compensacao em questao.

8§ 7° As questdes relacionadas ao cumprimento da jornada de trabalho
prevista neste artigo, deverdo sempre ser levadas formalmente ao
conhecimento do CMDCA.

8 8° Fora do expediente normal, disposto nesse artigo, 0s
conselheiros tutelares distribuirdo entre si, segundo normas contidas
no regimento interno, a forma da escala de sobreaviso, de modo que
sempre terd um conselheiro tutelar escalado, nos periodos noturnos,
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finais de semana e feriados.

Art. 7°. O “caput” do artigo 49 daLei Municipa n° 877 de 15 de julho
de 2019 passard a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 49. Todos os membros do Conselho Tutelar serdo submetidos a
mesma carga horaria semanal de trabalho, bem como as mesmas
escalas de sobreaviso, sendo vedado qualquer tratamento desigual.

[.]

Art. 8°. O §81°do artigo 51 da Lei Municipa n° 877 de 15 de julho de
2019 passara avigorar com a seguinte redacéo:

8§ 1° As medidas de carater emergencial, tomadas durante 0s servigos
de sobreaviso serdo comunicadas ao colegiado no primeiro dia Util
subsequente, para ratificacéo ou retificacao.

Art. 9°. O parégrafo 1° do artigo 70 da Lei Municipal n° 877 de 15 de
julho de 2019 passara a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 70. [...] 8 1° A remuneracdo dos conselheiros tutelares sera de
135% (cento e trinta e cinco por cento) do menor vencimento pago
aos servidores municipais, vigendo pelos quatro anos do mandato,
sendo os referidos valores corrigidos anualmente pelos mesmos
indices que forem aplicados aos servidores publicos municipais, a fim
de recompor perdasinflacionarias.

[...] Art.10. Oiinciso I1l do artigo 71 daLei Municipa n° 877 de 15 de
julho de 2019 passara a vigorar com a seguinte redacao:

1l - repouso semanal remunerado aos sabados e domingos,
ressalvadas as hipoteses previstas em escala de sobreaviso;

Art. 11. Ficainserido o inciso VIII no artigo 79 da Lel Municipa n°
877 de 15 de julho de 2019, com a seguinte redagéo:

VIII- apbs apuracédo do CMDCA, restar comprovado gque deixou de
residir no Municipio.
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Art. 12. Fica determinada a publicagéo consolidada da Lei Municipal
n° 877 de 15 de julho de 2019.

Art. 13. EstaLei entraem vigor na data de sua publicagéo.
Coronel Pacheco, 06 de abril de 2026

MARCOS AURELIO VALERIO VENANCIO

Prefeito Municipal de Coronel Pacheco

5.7- Apresentacdo do Projeto deLei Complementar n° 64/2026,
gue, “Criavagas no quadro de servidores municipais e alteraa L el
Complementar n°023/2007 e seus Anexos e cria Cargo
Comissionado” (VEREADOR LUIZ MARCIO DE CASTRO)

MENSAGEM DO EXECUTIVO N° 9/2026
Excelentissimo Senhor Presidente, Nobres V ereadores,

Incluso, remeto a andlise desta Colenda Camara Legidativa, Projeto
de Le Complementar que “Cria vagas no quadro de servidores
municipais e altera a Lei Complementar n°023/2007 e seus Anexos e
cria Cargo Comissionado” , com o objetivo de promover a adequacgéo
da estrutura administrativa do Municipio de Coronel Pacheco as atuais
demandas da Administracgo Publica

A criagdo de vagas para 0s cargos de Zelador, Recepcionista e
Encarregado de Recursos Humanos decorre da necessidade de
recomposicdo e fortalecimento do quadro funcional, diante do
aumento das demandas administrativas e operacionais do Municipio.
Tais fungdes sdo essenciais para a manutencdo dos servigos publicos,
0 adequado atendimento a populacdo e a melhoria da gestéo interna,
especialmente na area de recursos humanos, que exige maior
organizacao e controle das rotinas administrativas.

No que se refere a transformacéo do cargo de Coordenador do SIAT
em cargo comissionado de recrutamento restrito, a medida visa
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adequar a estrutura administrativa as demandas do setor que atende
muito mais do que servicgos tributarios, se responsabilizando ainda,
por cadastro e alistamento militar, recebimento e analise preliminar de
projetos de imoveis e de empreendimentos imobiliarios, demandas
cartorarias entre outros. Assim tais demandas podem ser distribuidas
entres os servidores da administracéo e supervisionadas e coordenadas
pelo Coordenador do SIAT.

Importa destacar que, embora se trate de cargo comissionado, sua
ocupacdo sera restrita a servidor efetivo do quadro municipal, o que
assegura a vaorizagdo da carreira publica, a continuidade
administrativa e o conhecimento técnico necess&rio ao desempenho
das funcdes. Ta modelagem encontra respaldo no art. 37, inciso V, da
Constituicdo Federal, ao compatibilizar a livre nomeagdo com a
exigéncia de qualificagéo e vinculo prévio com a Administracéo.

A aea tributdria municipal possui papel fundamenta na
sustentabilidade financeira do Municipio, sendo responsavel pela
arrecadacdo de receitas proprias indispensaveis a execucao das
politicas publicas. Nesse sentido, a criagdo de um cargo especifico de
coordenacdo permitira maior eficiéncia na gestdo das atividades de
arrecadacdo, fiscalizagdo, lancamento e cobranca de créditos
tributérios, contribuindo para o combate a evasdo fiscal, o incremento
da receita e 0 aprimoramento do atendimento ao contribuinte além de
supervisionar os demais servicos atual mente prestados pelo setor.

Destacamos que a remuneragdo do Cargo Comissionado criado foi
ajustada tomando por base a projecédo de 7% definida para regjuste dos
servidores publicos municipais e cujo Projeto j& foi encaminha para
esta Casa Legidativa.

A revogacdo de dispositivos e a determinagdo de consolidagdo da Lel
Complementar n° 023/2007 tém por finalidade promover maior
organizacdo, coeréncia e acessibilidade a legisacdo municipal,
facilitando sua aplicacdo pelos gestores e compreensdo pelos
servidores.
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Ressalta-se, por fim, que as despesas decorrentes da execucéo da
presente lei estdo devidamente previstas em dotacdo orcamentéria
propria, em conformidade com as exigéncias legais, especiamente as
estabelecidas pelaLel de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, considerando o interesse publico envolvido e a
necessidade de modernizagdo da estrutura administrativa municipal,
contamos com 0 apoio dos nobres Vereadores para a aprovacéo do
presente Projeto de Lel Complementar.

Em raz8o das dteracOes propostas neste Projeto de Le faz-se
necessaria a alteracdo dos Anexos da Lei Complementar n° 23 de 15
de janeiro de 2026, as quais compdem a presente texto.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legidativa haveréo
de conferir 0 necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa
Exceléncia emprestar sua valiosa colaboracdo no  seu
encaminhamento, de modo a colocala em tramitacdo, acolhé-lo e
aprové-|o integralmente na forma regimental.

Certos de que essa solicitagdo sera atendida, sem mais para 0
momento, renovamos 0S NOSSOS protestos de estima e consideragao” .

Cordialmente,

MARCOS AURELIO VALERIO VENANCIO Prefeito Municipal de
Coronel Pacheco

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°: 64/2026

Cria vagas no quadro de servidores municipais e atera a Lei
Complementar n°023/2007 e seus Anexos e cria Cargo Comissionado

O Prefeito Municipal de Coronel Pacheco, uso de suas atribuicoes
legais, consoante lhe faculta a Lei Organica Municipal, encaminha o
seguinte Projeto de Lei:
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Art. 1° O quantitativo de vagas previstas no Anexo | da Lel
Complementar n°® 023/2007, especificamente para os cargos descritos
abaixo, sofrerd as seguintes alteracoes:

I. Ficacriada 01 (uma) vaga para o cargo de Zelador;
Il. Ficacriada 01 (uma) vaga para o cargo de Recepcionista;

[1l. Fica criada 01 (vaga) vaga para o cargo de Encarregado de
Recursos Humanos.

Art. 2°. Fica alterada a natureza do cargo de Coordenador do SIAT,
que deixa de ser cargo de provimento efetivo e passa a ser Cargo
Comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo, de recrutamento
restrito, com as seguintes atribui¢cdes e requisitos:

COORDENADOR DO SIAT — CARGO COMISSIONADO
Requisitos para provimento:

- Servidor ocupante de cargo efetivo integrante do Quadro dos
Servidores Publicos Municipais;

- Possuir ensino médio completo.

- Carga horériaz 40 horas semanais Vencimento: vencimento do
servidor efetivo acrescido de R$ 3.291,75

. Atribuicoes:

— Coordenar, supervisionar e dirigir as atividades relacionadas a
administragdo tributé&ria municipal, assegurando o cumprimento da

legislacdo vigente;

— Plangjar, organizar e controlar as ag0es de arrecadagéo, fiscalizagéo
e cobranca dos tributos municipais, tais como IPTU, ISSON, ITBI,
taxas e contribui¢bes de melhoria;
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— Promover a gestdo estratégica da receita tributaria, propondo
medidas para incremento da arrecadacdo e combate a evasdo fiscal;

— Coordenar a execugdo das atividades de lancamento, revisdo,
inscri¢&o e controle dos créeditos tributérios;

— Supervisionar os procedimentos de fiscalizacdo tributéria,
orientando a atuagdo dos fiscais e demais servidores do setor;

— Acompanhar e gerir a inscricdo em divida ativa dos créditos
tributérios, em articulagcdo com o setor juridico do Municipio;

— Propor a atualizacéo e aperfeicoamento da legislacdo tributaria
municipal, visando maior eficiéncia administrativa e justica fiscal;

— Emitir pareceres técnicos em matérias tributérias quando solicitado;

— Coordenar o atendimento ao contribuinte, promovendo a
transparéncia, orientacdo e melhoria dos servigos prestados;

— Gerenciar sistemas informatizados de controle e arrecadacdo
tributaria, garantindo a integridade das informaces fiscais;

— Elaborar relatérios gerenciais e demonstrativos de arrecadacdo para
subsidiar atomada de decisbes da Administracdo Municipal;

— Exercer fungdes de articulagdo entre o setor de tributos e demais
orgaos da Administracéo Publica;

— Coordenar programas de regularizacdo fiscal, parcelamentos e
recuperagao de créditos tributérios;

— Coordenar os servicos de andlise e avaliacdo de plantas imobiliarias
e servicos decorrentes de demandas de cartorios extragjudicias;

— Supervisionar e coordenar o cadastro e atualizagOes relativas aos
servigosdaluntaMilitar;
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Pardgrafo Unico. Revoga-se 0 quadro do cargo 21 — Coordenador do
SIAT constante do Anexo Il da Lei Complementar n° 23 de 15 de
janeiro de 2007.

Art. 3° Ao Anexo | da Lei Complementar n° 23 de 15 de janeiro de
2007 é dada nova redacdo para incluir as alteragbes previstas nesta
Lei.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO S (Vagas) PADRAO (Referéncia) NOMENCLATURA DO
CARGO SALAR IO BASE 3001 1 — OPERARIO R$ 1.621,0 0 10 01
2- SERVENTE ESCOLAR R$ 16210 0 02 01 2 - A-
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (Incluido pela Lei
Complementar n° 48/2023) R$ 1.621,0 0 04 01 3 — ZELADOR R$
1.621,0 0 01 01 4 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA R$ 1.621,0 0 02
01 4-A - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CRAS (Incluido pela
Lei Complementar n® 48/2023) R$ 1.621,0 0 04 01 4-B - AUXILIAR
DA ETA (Incluido pelaLei Complementar n° 48/2023) R$ 1.621,0 0

03 01 5 — RECEPCIONISTA (Incluido pela Lei Complementar n°
48/2023) R$ 1.621,0 0 06 01 6 — RONDANTE R$ 1.621,0001 01 15
- FISCAL SANITARIO R$ 1.621,0 0 ---- ---- 7 — ALMOXARIFE
(Extinto pela Lei Complementar n° 37/2013) ---- ---- ---- 8 -
ENCARREGADO DE SERVICOS URBANOS (Extinto pela Lel
Complementar n° 37/2013) ---- 01 02 9 - INSTRUTOR DE
INFORMATICA R$ 17249 5 02 02 10 - AUXILIAR DE
SECRETARIA R$ 1. 72495 01 02 11 - AUX. SEC. MUNIC.
EDUCACAO R$ 1.724,9 5 09 02 12 - AUXILIAR DE SERVICOS
R$ 1.724,9 5 02 02 13 - AUXILIAR SERVICOS DE SAUDE R$
17249 5 --—-- - 14 — SECRETARIA (Extinto pela Lei
Complementar n° 37/2013) ---- ---- ---- 16 - ENCARREGADO DE
CEMITERIO (Extinto pela Lei Complementar n° 37/2013) ---- 02 02
17 - INSPETOR DE ALUNOS R$ 1.724,9 5 12 03 18 - TECNICO
EM ENFERMAGEM R$ 1.855,02 01 03 19 — PINTOR R$ 1.855,0 2
-------- 20 - TECNICO DE AGUA E ESGOTO (Extinto pela Lei
Complementar n° 37/2013) ---- 01 04 21-A - TECNICO EM
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FARMACIA R$ 2.058,8 6 20 05 22 — MOTORISTA R$ 2.252,3 6 04
05 23 - OPERADOR DE MAQUINA R$ 2.252,3 6 01 06 23-A -
ELETRICISTA DE INSTALACOES (Incluido pela Lei
Complementar n° 48/2023) R$ 2.253,0 7 05 07 24 — PEDREIRO R$

2.649,8 7 ---- ---- 25 - ENCARREGADO DE OBRAS (Extinto pela
Lei Complementar n® 37/2013) ---- 02 07 26 - AUXILIAR DE
CONTABILIDADE R$ 2.649,8 7 ---- ---- 27 - MOTORISTA DE

TRANSPORTE COLETIVO (Extinto pela Lei Complementar n°
37/2013) ---- 01 08 28 - AUXILIAR DE ADMINISTRAC}AO R$
3.047,4 4 02 08 29 - ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS
R$ 3.047,4 4 01 08 30 - ENCARREGADO DE TESOURARIA R$
3.047,4 4 01 09 30-A - COORDENADOR DO CRAS (Incluido pela
Lei Complementar n° 48/2023) R$ 3.0764 0 ---- ----- 21 -
COORDENADOR DO SIAT ------ 01 11 30-B - ASSISTENTE
SOCIAL - CRAS (Incluido pela Lei Complementar n°® 48/2023) R$
3.715,3 2 01 11 30-C - PSICOLOGO CRAS (Incluido pela Lei
Complementar n° 48/2023) R$ 3.715,3 2 ---- ---- 31 - ASSISTENTE
SOCIAL (Extinto pelaLei Complementar n° 37/2013) ---- 01 12 32-B
- ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR (Incluido pela Lei
Complementar n° 48/2023) R$ 3.577,8 5

01 12 32-C -PSICOLOGO ESCOLAR (Incluido pela Lei
Complementar n° 48/2023) R$ 35778 5 01 13 32D -
NUTRICIONISTA ESCOLAR (Incluido pela Lei Complementar n°

48/2023) R$ 3.669,8 4 ---- ---- 33 — PSICOLOGO (Extinto pela Lei
Complementar n° 37/2013) ---- ---- ---- 34 — NUTRICIONISTA
(Extinto pela Lei Complementar n° 37/2013) ---- ---- ---- 35 —

FONOAUDIOLOGA (Extinto pela Lei Complementar n® 37/2013)
---- 01 14 36 — ODONTOLOGO R$ 4.504,5 0 03 15 37 — MEDICO
R$ 5.035,0 6 02 16 32 — ENFERMEIRO R$ 6.176,2 0 01 16 32-A —
FARMACEUTICO R$ 6.176,2 0 ---- ---- 38 — CONTADOR (Extinto
pela Lei Complementar n® 37/2013) ---- ---- ---- 39 - MEDICO
RESIDENTE (Extinto pela Lel Complementar n° 37/2013) ----
Valores atualizados de acordo com aLel Municipal 986 de 09 de abril
de 2025 e Decreto Federal n° 12.797, de 23 de dezembro de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL PACHECO - MINAS GERAIS

Art. 4°. Ficarevogada a Parte | - Servidor em Estégio Probatério - do
Anexo V- Avaliacéo de desempenho, suprimindo-se ainda o subtitulo
“Parte |l — Servidor Efetivo”.

Paragrafo Unico. Em razéo das alteracOes previstas no caput deste
artigo o Anexo V passa a denominar-se “ANEXO V — AVALIACAO
DE DESEMPENHO — SERVIDOR ESTAVEL”

Art. 5°. O art. 23 da Lei Complementar n° 23 de 15 de janeiro de 2007
passa avigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23. O avancgo do servidor estavel ocorrera atraves de progressao
por tempo de servigo, condicionada ao desempenho satisfatorio em
avaliacdo de desempenho, conforme disposto neste Capitulo e Anexo
V destalLe”.

Art. 6° O art. 28 daLe Complementar n° 23 de 15 de janeiro de 2007
passa avigorar com a seguinte redacéo: “

Art. 28. E obrigatdria a realizacdo da avaliacdo de desempenho do
servidor em estégio probatorio, para fins estabilidade no servico
publico, observadas as disposi¢des contidas no em norma especifica e
artigos 24 e 25 do Estatuto do Servidor Publico Municipal, bem como
do servidor estavel parafins de progressdo nos termos dos artigos 24 a
27 destalLei e Anexo V destalLei”.

Art. 7°. As despesas decorrentes das alteragdes promovidas por estalel
correrdo por dotacdo orcamentaria propria.

Art. 8°. Revogam-se os artigos 12 e 14, ambos da Lel Complementar
n° 48 de 26 de janeiro de 2023.

Art. 9° Fica determinada a publicacdo consolidada da Lel
Complementar n°® 023/2007 para incluir as alteragdes previstas nesta
lei.

Art. 10. EstaL e entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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MARCOS AURELIO VALERIO VENANCIO

Prefeito Municipal de Coronel Pacheco

6-TERCEIRA PARTE: DA TRIBUNA LIVRE E DO
GRANDE EXPEDIENTE

6.1- Palavralivre aos V ereadores.

JULIANA ANGELICA DE OLIVEIRA
Chefe de Expediente

Cémara Municipa de Coronel Pacheco - MG - Gabinete do(a)
Vereador(a) - Praga Carlos Chagas, n°: 54, 36155-000
e-mail: secretaria@coronel pacheco.cam.mg.gov.br - Tel.: 3232581208
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