Yo=zlf PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PACHECO

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 025/2007

“Altera a Lei Complementar n°.024 de 15 de
janeiro de 2007, e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Coronel Pacheco, aprova e eu, Prefeito Municipal,
no exercicio de minhas atribuicbes, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A aliena “b” do inciso | do artigo 6° da Lei Complementar n°.024 de 15 de
janeiro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art.6° - omissis

b) No Quadro de Provimento em Comissdo: Secretario Municipal de
Educagdo, Secretario Escolar e Coordenador Escolar.

Art. 2° - O artigo 25 da Lei Complementar n°.024 de 15 de janeiro de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 25 - Aos ocupantes de cargos de provimento efetivo, integrantes
do Quadro de Magistério Municipal, descritos no art.69 inc. I, "a”, ao
Secretario Municipal de Educagdo, Secretario Escolar e ao Coordenador
Escolar, é assegurado o gozo de férias de 30 (trinta) dias, no més de
Jjaneiro.”

Art. 3° - A aliena “c” do inciso lll do artigo 49 da Lei Complementar n®.024 de 15 de
janeiro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 49 — omissis.

c) - Para os cargos em comissdo de Secretario Municipal de Educagao

€ Coordenador Escolar terdo carga horaria de 08 (oito) horas diarias e
o0 cargo em comissdo de secretario escolar tera uma carga horéria de

06(seis) horas diarias.

Art. 4° - Fica alterado o Anexo | - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO - da Lei
Complementar n°.024 de 15 de janeiro de 2007, fixando-se o vencimento do cargo em
comissdo de Coordenador Escolar em R$ 650,00 (seiscentos e cingiienta reais).

Art. 5° - Fica alterado o Anexo | — QUADRO DE CARGOS EM COMISSAOQ - da Lei
Complementar n°.024 de 15 de janeiro de 2007, acrescentando-se o Cargo em
Comissao de Secretario Escolar com vencimento fixado em R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais). %
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§4° - As alteracGes na jornada de trabalho repercutirdo de forma proporcional sobre
os vencimentos do servidor.

Secao I1
Das férias e do recesso

Art. 25 - Aos ocupantes de cargos de provimento efetivo, integrantes do Quadro de
Magistério Municipal, descritos no art.6° inc. 1, “a”, ao Secretario Municipal de
Educacdo e ao Coordenador Escolar, é assegurado o gozo de férias de 30 (trinta)
dias, no més de janeiro.

Paragrafo Gnico: Os servidores da area da Educacdo ndo incluidos na relacdo do
caput seguirdo as normas gerais pertinentes aos demais servidores municipais.

Art. 26 - Havera entre os dias 16(dezesseis) a 30(trinta) de julho, recesso escolar,
podendo ser alterado de acordo com O calendario escolar elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacdo na forma da lei.

Paragrafo uUnico. Durante 0 periodo de recesso escolar 0s professores € demais
especialistas em educagao estardo a disposigdo da Secretaria Municipal de Educagdo
para participagdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento afins, promovidos por
ela.

Art. 27 - Durante o recesso escolar ndo se podera exigir dos professores e demais
especialistas em educagdo outro servigo sendo 0s relacionados com a realizagdo de
exames e treinamentos ou aperfeigopamento.

Art. 28 - Os prazos previstos para férias e para O recesso escolar poderdo ser
alterados obedecendo a elaboragdo do calendario escolar.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO
Art. 29 - Fica instituida como atividade permanente da Administragao Publica Direta
do Municipio de Coronel Pacheco a capacitagdo dos servidores do quadro de Pessoal

do Magistério, para o melhor desempenho e aperfeicoamento de suas atribuicdes
especificas.

Paragrafo Gnico: A capacitagdo dos servidores tera sempre carater objetivo e
pratico, e sera ministrada, direta ou indiretamente, pela Administragao Publica Direta
do Municipio de Coronel Pacheco.
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CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

Segao I
Do avanco funcional

Art. 30 - O servidor avancara na carreira através de progressdo por tempo de
servico, conforme disposto no Anexo I1I.

Art. 31 - Progressdo é a passagem de uma classe para a imediatamente superior da
carreira que pertence, concedida ao servidor efetivo que cumprir no minimo 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, conforme disposto no art.82 do Estatuto dos
Servidores Municipais, de um adicional de 2,5% (dois e meio por cento), incidente
sobre o seu vencimento, a cada 5 (cinco) anos.

Art. 32 - E obrigatéria a realizacdo da avaliagdo de desempenho do servidor em
estagio probatorio, para fins de estabilidade no servico publico, observadas as
disposigdes contidas no Anexo IV e artigos 24 e 25 do Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

Secao I
Das licencas

Art. 33 - Conceder-se-a ao servidor integrante do Quadro de Pessoal do Magisteério,
as Licengas previstas na Lei Estatutaria deste Municipio.

Art. 34 - O servidor estavel poderad obter Licenga Remunerada para Fins de
capacitagao Profissional, nos moldes e condigOes abaixo dispostas:

§1° - Apos cada 05(cinco) anos de efetivo exercicio, 0 servidor publico ocupante de
cargo efetivo, poderd, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio de seu
cargo, com a respectiva remuneracio, por até 03(trés) meses, para participar de
curso de capacitagdo profissional.

§20 - Os periodos de licenga de que trata o paragrafo anterior, ndo sdo cumulaveis.

Art. 35 - Constitui fundamento para concessao da licenga de que trata o artigo
anterior:

I - freqiiéncia a cursos de extensdo e especializagdo e pos - graduagdo, de interesse
da area de atuagdo do servidor;

II - participagdo em seminarios, congressos € conferéncias cujos temas Se€
relacionem com as fungoes desempenhadas pelo servidor.

Art. 36 - Para a concessao da licenga deverdo ser observados 0S seguintes
requisitos:
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I - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do
servidor e daquelas relacionadas no artigo anterior;

11 - disponibilidade orgamentaria e financeira para contratacdo de pessoa substituta;
III - interesse administrativo.

Paragrafo unico. A verificagdo do preenchimento dos requisitos definidos neste
artigo é de competéncia do Colegiado.

Art. 37 - A licenca remunerada de que trata o art. 36, sera cassada caso o servidor
deixe de desenvolver a atividade que justificou sua concessao.

Paragrafo Gnico. Cabe ao servidor beneficiado a comprovacgao do efetivo
desenvolvimento das atividades que justificaram a concessao da licenca.

Art. 38 - O servidor que tiver gozado a licenca remunerada de que trata esta lei,
ficara obrigado a prestar servicos ao Municipio por tempo igual ao do periodo de
afastamento.

§ 1° - O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de Termo de
Compromisso a ser assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da
licenga.

§ 2° - Descumprida a obrigagdo estatutaria no “caput” sera o Municipio indenizado
da guantia total despedida com o pagamento da remuneragdo do servidor durante o
periodo de fruigdo da licenga.

Segao II
Dos adicionais e das gratificacoes

Art. 39 - Além dos vencimentos, poderdo ser pagos ao servidor do Quadro de
Pessoal do Magistério os adicionais previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Pacheco, e ainda, Adicional pela Formagdo Intelectual e
gratificagdes.

Subsecao 1
Do adicional de formacao intelectual

Art. 40 - O adicional pela formac3o intelectual sera concedido aos integrantes do
Quadro de Pessoal do Magistério, na forma abaixo:

§1° - Servidores que possuam mestrado ou doutorado, em areas inerentes a
educacdo, serd pago um adicional de 15%(quinze por cento), calculado sobre o
vencimento do servidor.

§2° - Servidores que possuam curso de Pos Graduacdo, em areas inerentes a
educagdo, com carga minima de 340 (trezentos e quarenta) horas, sera pago um
adicional de 10%(dez por cento), calculado sobre o vencimento do servidor.

! [/
Praca Carlos Chagas s/n - Fone: (32) 3258-1112 / 3258-1194 - Fax.: (32) 3258 - 1132 - CEP 36155-000 - Coronel Pacheco'- MG



<1t PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PACHECO

b ESTADO DE MINAS GERAIS

§3° - Aos professores efetivos de nivel (P-I), que possuam graduagcao em curso
normal superior, serd pago um adicional de 05%(cinco por cento), calculado sobre o
vencimento do servidor.

§4° O adicional de que trata esta subsecdo, ndo incidird, em hipdtese alguma, sobre
0s quinquénios ou outras gratificagbes agregadas ao vencimento.

§5° - Os percentuais previstos nesta subsecdo ndo sdo cumulativos, devendo o
servidor optar pelo recebimento de apenas um deles, quando da comprovacdo da
titulagao.

Subsecao II
Das gratificacoes

Art. 41 - As gratificagdes referentes ao exercicio das funcdes de Diretor e Vice
diretor escolar, serdo pagas nas formas e condicdes dispostas nos paragrafos abaixo:

§1° - Diretor Escolar: o servidor efetivo do magistério quando no exercicio desta
fungdo, fara jus ao recebimento de 60% (sessenta por cento) calculados sobre o
menor padrdo de vencimento do pessoal do magistério municipal, nao gerando
direito a incorporacdo ao deixar a fungao;

§2° - Vice-Diretor Escolar: o servidor efetivo do magistério quando do exercicio
desta funcdo fard jus ao recebimento de 20% (vinte por cento) calculados sobre o
menor padrdo de vencimento do pessoal do magistério municipal, ndo gerando
direito & incorporacdo ao deixar a fungao;

CAPiTULO V
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Secao I
Das disposicoes gerais

Art. 42 - Entende-se por:

I - lotagdo: a indicagdo de escola ou de 6rgao da Secretaria Municipal de Educagdo
em que o ocupante do cargo do magistério deve ter exercicio;

II - transferéncia: mudanca de lotacdo do ocupante do cargo de magistério;
11I - designagdo: para fungdo gratificada na Administracdo Municipal,

IV - readaptacdo: o ajustamento do ocupante de cargo do magisterio ao exercicio
de atribuicdo mais compativel com seu estado de saude.

Art. 43 - E vedado ao ocupante de cargo de provimento efetivo no magistério, o
desvio de suas atribuicbes especificas para exercicio de outras funcdes na
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Administracdo Publica Municipal ou fora dela, ressalvada as hipoteses de nomeagdo
para o cargo de provimento em comiss3o e a designacdo para o exercicio de fungdo
gratificada.

Secao 1I
Da transferéncia

Art. 44 - As transferéncias podem ser feitas:

I - A pedido do servidor, mediante requerimento protocolado na Secretaria de
Educacdo até dia 31 (trinta e um) de outubro de cada ano e, sendo 0 caso, atendido
para 0 ano seguinte, devendo, as transferéncias se efetivarem até 31 de dezembro
do ano em que em se deu o requerimento.

II - de oficio, por conveniéncia do ensino, em gualquer época.

Paragrafo Gnico. O servidor aprovado em CONCUrsO somente podera pedir
transferéncia apés ter cumprido o periodo de estagio probatorio.

Art. 45 - A transferéncia e lotagdo nas escolas acontecerdo, preferencialmente,
antes do inicio do ano letivo.

Art. 46 - A ocorréncia de vagas para transferéncia sera objeto de ampla divulgagao
através de editais, afixados em local proprio no Predio da Prefeitura e principalmente

nas escolas municipais, com vistas a formagdo de pedidos de transferéncia.

Art. 47 - Os candidatos a transferéncia para determinada vaga serdo classificados
de acordo com a seguinte ordem:

I - o de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na escola, entidade
ou érgdo de onde requer a transferéncia;

II - o de classe mais elevada;
I1I - o de maior grau na classe;

IV - 0 mais idoso.

Secao II1
Das demais movimentagoes

Art. 48 - As normas relativas a Readaptagao, Revers3o, Reintegra¢do, Reconducao,
Disponibilidade, Promogao, Aproveitamento e Vacancia estdo previstas no Estatut
dos Servidores Publicos do Municipio.

TiTULO III
DO REGIME DE TRABALHO
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CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49 - Para o desenvolvimento das atribuigbes especificas previstas no Anexo II,
0s ocupantes de cargos e fungdes do Quadro de Pessoal do Magistério, terdao os
seguintes regimes de trabalho:

1 - Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho pela funcdo de Diretor e
para fungdo de Vice - diretor Escolar, 30(trinta) horas semanais;

II - Jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, por cargo de Supervisor
Pedagdgico, Professor do Uso da Biblioteca.

III - Jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho pelo cargo de
Professor Regente, respeitando:

a) - Para Professores P-IA e P-IB (Pré-Escolar, 13 a 42 Séries, Prof. Uso da
Biblioteca, EJA) = 21:15 h. (vinte e uma horas e quinze minutos) de Regéncia, com
3:45 h. (trés horas e quarenta e Ccinco minutos) destinadas ao exercicio de
atividades docentes extraclasse e reunides pedagodgicas.

b) - Para Professores P — II (Professores de 52 a 82 Séries), entendendo-se como
carga horaria completa, 18 (dezoito) aulas semanais, podendo ter até 02(duas)
aulas extras como exigéncia curricular, totalizando assim 20 (vinte) aulas semanais,
a earem remuneradas proporcionalmente, completando as horas restantes em
atividades docentes extraclasse e reunides pedagogicas.

Paragrafo Unico - Para efeito no disposto na alinea “b” a hora-aula nas séries de
53 a 82 séries, tem duracdo de 50 (cinglienta) minutos.

c) - Para 0s cargos em comissdo de Secretario Municipal de Educagdo e Coordenador
Escolar terdo carga horaria de 08 (oito) horas diarias.

d) - No caso de redugdo ou adigdo de horas-aulas de 52 a 82 séries, referentes a
carga horaria de 18(dezoito) aulas, 0s professores fardo jus a um vencimento
proporcional ao nimero de aulas semanais da nova jornada.

_ TiTuLO IV |
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DO COLEGIADO

Art. 50 - Compete ao Colegiado decidir as questdes relativas ao pessoal do
Magistério, respeitados 0s critérios e requisitos constantes desta Lei.

Art. 51 - O Colegiado é composto dos seguintes membros:
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I - Nas escolas com mais de 150 (cento e cinquienta) alunos:
a) O diretor da escola;

b) 01 (um) representante dos professores P-1, eleito através do voto destes proprios
servidores,;

c) 01 (um) representante dos professores P-1I, eleito através do voto destes proprios
servidores;

d) 01 (um) representante dos servidores administrativos do quadro do Magistério,
eleito através do voto destes proprios servidores.

e) 02(dois) representantes de pais de alunos menores de 16(dezesseis) anos, eleito
através do voto deste grupo de pais.

f) 01(um) representante dos alunos maiores de 16(dezesseis) anos, eleito atraves do
voto deste grupo de alunos.

1I - Nas escolas com menos de 150 (cento e cinguenta) alunos:
a) Do Professor Coordenador;

b) 02 (dois) Professores da Escola;

c) 02 (dois) pais de alunos.

§ 1° Para cada membro do Colegiado, existira 01 (um) membro Suplente, na forma
e condicdes dispostas no “caput”.

§ 2° O Diretor Escolar sera o Presidente do Colegiado, em escola com mais de 150
(cento e cinqiienta) alunos e nas escolas abaixo deste nimero o Presidente do
Colegiado sera o Professor Coordenador.

§ 3° O mandato dos membros do colegiado sera de 02(dois) anos, permitida a
reeleicdo dos membros componentes.

Art. 52 - Os membros do Colegiado serdo designados por ato do Prefeito Municipal,
apés o término do processo eletivo.

Art. 53 - As decisBes do Colegiado serdao tomadas por maioria simples dos votos.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de empate na votacdo cabera ao Presidente do
Colegiado proferir o voto de desempate.
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CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 - E vedada, ao servidor do Quadro de Magistério, a prestagdo de servigos
diversos daqueles correspondentes ao exercicio do cargo que ocupa.

Art. 55 — Ficam excluidos do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal os cargos
ofetivos de Auxiliar de Secretaria e Auxiliar da Secretaria Municipal de Educagdo,
ficando integrados ao Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Coronel
Pacheco, mantendo-se os mesmos pré-requisitos de habilitacdo, carga horaria,
vencimento, garantindo-se ainda, os direitos, garantias e demais vantagens aos
atuais ocupantes.

Art. 56 - Os cargos, carreiras e vencimentos dos servidores integrantes do Quadro

de Pessoal do Magistério, passam a se submeter as disposicbes contidas nesta Lei
Complementar.

Art. 57 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo 3 conta de dotacbes proprias
do orcamento vigente.

Art. 58 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial: Lei n® 531 de 06 de
julho de 1998 e a Lei n® 540 de 29 de dezembro de 1998.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Coronel Pacheco, 15 de janeiro de 2007.

elson Sebastido Fernandes Meirelles

Prefeito Municipal
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ANEXO I

SERVIDORES PUBLICOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

i PESSOAL EFETIVO DO MAGISTERIO
PADRAO NIVEL MEDIO N° DE CARGOS | VENCIMENTO
01 PROFESSOR PRE-ESCOLAR (P-IA) 03 596,38
02 PROF.USO DA BIBLIOTECA (P-IB) 02 596,38
03 PROF. 12 A 43 SERIE (P-IB) 20 596,38
PADRAO | NIVEL SUPERIOR N° DE CARGOS | VENCIMENTO
i 04 PROFESSOR 52 A 83 SERIE (P-1I) 15 9,56 h/aula
05 SUPERVISOR ESCOLAR (P-1I) 02 850,00

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

PESSOAL EM COMISSAO NO MAGISTNI'ERIO N° DE CARGOS | VENCIMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 01 *
COORDENADOR ESCOLAR 01 567,10

* Subsidio fixado pela Lei n® 650, de 2005.

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS NO MAGISTERIO |[N° DE FUNCOES| VENCIMENTO
DIRETOR ESCOLAR 01 60 % *
VICE-DIRETOR 01 20 % *

* Calculados sobre o menor padrio de vencimento do pessoal do quadro do magistério Municipal.
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ANEXO II

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES DO MAGISTERIO

Denominacao: Professor Municipal (P-IA) - CARGO EFETIVO

Requisitos para Provimento
Aprovagdo em concurso publico;
Curso de nivel médio(magistério);
Jornada de trabalho de 05 horas diarias.

Atribuicoes

- Ministrar aulas voltadas ao ensino infantil nas creches e escolas publicas
Municipais de pré-primario;

- Iniciar a alfabetizacdo dos alunos;

- Preencher as fichas de avaliagdes da educacgdo infantil;

- Promover e incentivar atividades de recreacdo e de socializacdo;

- Ensinar regras de boa conduta na sociedade, desenvolvendo nas criangas a
consciéncia civica, de cuidados com o meio ambiente e etc:

- Promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse, valorizando
Os costumes, folclore e cultura local;

- Manter contato permanente com a familia do educando, de sorte a
proporcionar-lhe um desenvolvimento integrado;

- Trabalhar com nogdes espaciais e corporais;

- Transmitir para as secretarias das escolas dados a respeito do desempenho
individual de seus alunos;

- Executar atividades inerentes ao cargo.

Ligh

Denominacgao: Professor Municipal (P-IB) - CARGO EFETIVO

Requisitos para Provimento
Aprovagdo em concurso publico;
Curso de nivel superior(normal);
Jornada de trabalho de 05 horas diarias.

Atribuigoes
- Ministrar aulas voltadas ao ensino infantil nas creches e escolas publicas
Municipais de pre-primario e nas escolas publicas Municipais de SIA e 42 série;
- Promover a alfabetizagao dos alunos;
- Preparar avaliagles, corrigi-las e conferir-lhes nota;
- Promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse;
- Incentivar as praticas de desporto;
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- incentivar a praticas da leitura;

- Ensinar regras de boa conduta na sociedade, desenvolvendo nas criancas a
consciéncia civica, de cuidados com o meio ambiente e etc;

- Promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse, valorizando
os costumes, folclore e cultura local;

- Estimular o interesse dos alunos pela pesquisa € praticas laboratoriais;

- Manter contato permanente com a familia do educando, de sorte a
proporcionar-lhe um desenvolvimento integrado,;

- Promover a educacdo ambiental, civica e moral dos alunos;

- promover palestras sobre cuidados com a higiene e saude.

fornecendo informacdes que possam auxilid-los em seu trabalho com os
alunos;

- Executar atividades inerentes a0 cargo.

Denominacao: Professor Municipal (P-1II) - CARGO EFETIVO

| Requisitos para Provimento

Aprovacgdo em concurso publico;

Curso de nivel superior especifico de cada licenciatura;
Jornada de trabalho de 05 horas diarias.

| Atribuigdes

- Ministras aulas nas escolas municipais de 52 a 84 séries;

- Preparar avaliacdes, corrigi-las e conferir -lhes notas;

- Promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse;

- Desenvolver programas de orientagdo pedagogica, objetivando aperfeigoar
o professorado Municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar
a qualidade do ensino;

- Promover a educac3o moral, civica e ambiental dos alunos;

- incentivar a pratica da leitura e do desporto;

- Ensinar regras de boa conduta na sociedade, desenvolvendo nas criangas a
consciéncia civica, de cuidados com o meio ambiente e efc;

- promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse, valorizando
o0s costumes, folclore e cultura local;

- promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional
em cooperacdo com os professores, a familia e a comunidade;

- incentivar a pesquisas e as praticas de laboratorio;

- desenvolver programas no campo de ensino supletivo em cursos de
alfabetizacdo e de treinamento profissional de acordo com as necessidades de
mado de obra;

- desenvolver e participar de cursos de aprimoramento profissional dos
professores publicos municipais.

- Executar atividades inerentes ao cargo.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Denominacao: Supervisor Escolar(P-II) - CARGO EFETIVO.

Requisitos para Provimento
Aprovagdo em concurso publico;
Curso Superior completo em Supervisao Escolar;
Jornada de Trabalho de 6 horas diarias;

Atribuigoes

- Assessorar a Administracao Escolar nos assuntos pedagogicos das escolas
Municipais;

- Apoiar os professores no planejamento escolar de suas respectivas turmas
e salas;

- orientar os professores quanto ao trabalho diario em sala de aula, projetos
educacionais, atividades extraclasse e elaboragao de provas;

- supervisionar as atividades desenvolvidas na rede municipal de ensino;

- incentivar e acompanhar e controlar o planejamento e implementacdo do
projeto politico-pedagdgico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no
plano de desenvolvimento da Escola;

- Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento
pedagogico e a eficiéncia de sua execugao;

- Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos
objetivos gerais da escola;

- Assessorar os professores na escola e utilizagao dos procedimentos e
recursos didaticos adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

- Coordenar o programa de capacitagao do pessoal da Escola;

- Promover cursos, treinamento, seminarios ou qualquer outro evento que
vise a capacitacdo e o aperfeicoamento do corpo docente;

- promover o intercAmbio educacional entre as escolas Municipais e da micro

- regiao;

- Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos
e materiais de ensino;

- Acompanhar o processo de avaliacao junto ao corpo docente, redefinindo
as estratégias metodoldgicas, quando necessario;

- Trabalhar de forma integrada com a Orientacdo Pedagdgica.

- Executar outras atividades afins.

Denominagao: Secretario Municipal de Educacdo - CARGO EM COMISSAO.
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Art. 6° - Fica alterado o Anexo |l da Lei Complementar n°.024 de 15 de janeiro de 2007,
acrescentando-se o Cargo em Comissao de Secretario Escolar, com suas atribuigoes e
requisitos de provimento do cargo.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1°
de fevereiro de 2007.

Coronel Pacheco, 14 de margo de 2007.

‘fﬁon Sebas%iig Fernandes Meirelles

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PACHECO

ESTADO D
ANEXO I - DA LEI COMPLEMENTAR NG 02472007

SERVIDORES pUBLICOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PESSOAL EFETIVO DO MAGISTERIO

PADRAO ‘ NIVEL MEDIO m
01 PROFESSOR PRE-ESCOLAR (P-IA ‘E-
02 PROF.USO DA BIBLIOTECA (P-1B -_ 596,38
03 PROF. 12 A 42 SERIE (P-1B -I_ 596,38
NIVEL SUPERIOR VENCIMENTO

PROFESSOR 52 A 82 SERIE (P-1I 15 9,56 h/aula
SUPERVISOR ESCOLAR (P-11) 02 850,00

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

0 MAGISTERIO |N°

PESSOAL EM COMISSAO N DE CARGOS | VENCIMENTO
sk

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 01
SECRETARIO ESCOLAR 01 750,00
COORDENADOR ESCOLAR 01 650,00

* Subsidio fixado pela Lei n°. 650/2005.

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

[FUNCOES GRATIFICADAS NO MAGISTERIO [N° DE FUNCOES VENCIMENTO
DIRETOR ESCOLAR 01 60 % *
VICE-DIRETOR 01 20 % *
* Calculados sobre 0 menor padrdo de vencimento do pessoal do
quadro do magisterio Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PACHECO

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II - DA LEI COMPLEMENTAR N° 024/2007

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES DO MAGISTERIO

Denominacao: Professor Municipal (P-IA) - CARGO EFETIVO J

Requisitos para Provimento
Aprovagao em concurso publico;
Curso de nivel médio(magistério);
Jornada de trabalho de 05 horas diarias.

Atribuicoes

- Ministrar aulas voltadas ao ensino infantil nas creches e escolas publicas
Municipais de pré-primario;

- Iniciar a alfabetizagdo dos alunos;

- Preencher as fichas de avaliagdes da educacao infantil;

- Promover e incentivar atividades de recreacado e de socializagao;

- Ensinar regras de boa conduta na sociedade, desenvolvendo nas criangas a
consciéncia civica, de cuidados com o meio ambiente e etc;

- Promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse, valorizando
os costumes, folclore e cultura local;

- Manter contato permanente com a familia do educando, de sorte a
proporcionar-lhe um desenvolvimento integrado;

- Trabalhar com nogoes espaciais e corporais;

- Transmitir para as secretarias das escolas dados a respeito do desempenho
individual de seus alunos;
L - Executar atividades inerentes ao cargo.

Denominacdo: Professor Municipal (P-1B) - CARGO EFETIVO

el

Requisitos para Provimento
Aprovagao em concurso publico;
Curso de nivel superior(normal);
Jornada de trabalho de 05 horas diarias.

[ Atribuicdes
- Ministrar aulas voltadas ao ensino infantil nas creches e escolas publicas
Municipais de pré-primario e nas escolas publicas Municipais de SAI e 423 serie;
- Promover a alfabetizacdo dos alunos;
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- Preparar avaliagoes, corrigi-las e conferir-lhes nota; gt

- Promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse;

- incentivar as praticas de desporto;

- incentivar a praticas da leitura;

- Ensinar regras de boa conduta na sociedade, desenvolvendo nas criangas a
consciéncia civica, de cuidados com 0 meio ambiente e etc;

- Promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse, valorizando
os costumes, folclore e cultura local;

- Estimular o interesse dos alunos pela pesquisa e praticas laboratoriais;

- Manter contato permanente com a familia do educando, de sorte a
proporcionar-lhe um desenvolvimento integrado;

- Promover a educacdo ambiental, civica e moral dos alunos;

- promover palestras sobre cuidados com a higiene e saude.

fornecendo informagdes que possam auxilid-los em seu trabalho com 0S
alunos;

- Executar atividades inerentes ao cargo.

Denominacdo: Professor Municipal (P-II) - CARGO EFETIVO

Requisitos para Provimento
Aprovagdo em concurso publico;
Curso de nivel superior especifico de cada licenciatura;
jornada de trabalho de 05 horas diarias.

| Atribuicdes

- Ministras aulas nas escolas municipais de 52 a 82 séries;

- Preparar avaliagdes, corrigi-las e conferir -lhes notas;

- Promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse;

- Desenvolver programas de orientacdo pedagogica, objetivando aperfeigoar
o professorado Municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar
a qualidade do ensino;

- Promover a educagdo moral, civica e ambiental dos alunos;

- incentivar a pratica da leitura e do desporto;

- Ensinar regras de boa conduta na sociedade, desenvolvendo nas criangas a
consciéncia civica, de cuidados com o meio ambiente e etc;

- promover € incentivar atividades de aprendizado extraclasse, valorizando
os costumes, folclore e cultura local;

- promover a orientacao educacional através do aconselhamento vocacional
em cooperagdo com 0S professores, a familia e a comunidade;

- incentivar a pesquisas € as praticas de laboratério;

- desenvolver programas no campo de ensino supletivo em CUrsos de
I_alfabetizagéo e de treinamento profissional de acordo com as necessidades de

i
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mado de obra;

- desenvolver e participar de cursos de aprimoramento profissional dos
professores publicos municipais.

- Executar atividades inerentes ao cargo.

Eenominagﬁo: Supervisor Escolar(P-II) - CARGO EFETIVO.

’

Aprovacao em concurso publico;
Curso Superior completo em Supervisdo Escolar;
Jornada de Trabalho de 6 horas diarias;

[ Requisitos para Provimento ‘\

| Atribuicdes \
- Assessorar a Administragao Escolar nos assuntos pedagodgicos das escolas
Municipais;

- Apoiar os professores no planejamento escolar de suas respectivas turmas
e salas;

- orientar os professores quanto ao trabalho diario em sala de aula, projetos
educacionais, atividades extraclasse e elaboragao de provas;

- supervisionar as atividades desenvolvidas na rede municipal de ensino;

- incentivar e acompanhar e controlar o planejamento € implementagdo do
projeto politico-pedagégico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no
plano de desenvolvimento da Escola;

- Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento
pedagogico e a eficiéncia de sua execugao;

- Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos
objetivos gerais da escola;

- Assessorar os professores na escola e utilizagdo dos procedimentos €
recursos didaticos adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

- Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da Escola;

- Promover Cursos, treinamento, seminarios ou qualquer outro evento que
vise a capacitagdo e 0 aperfeicoamento do corpo docente;

- promover 0 intercambio educacional entre as escolas Municipais e da micro
- regiao;

- Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, 0s métodos
e materiais de ensino;

- Acompanhar o processo de avaliacdo junto ao corpo docente, redefinindo
as estratégias metodoldgicas, quando necessario;

- Trabalhar de forma integrada com a Orientacdo Pedagogica.

- Executar outras atividades afins.
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l Denominacao: Secretario Municipal de Educagao - CARGO EM COMISSAO. l

Requisitos para Provimento
Provimento em Comissao;
Ensino superior completo;
jornada de trabalho de 08 horas diarias;

Atribuicdes
- Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos referentes a educagao no
Municipio;

- planejar e promover as metas e diretrizes da educacdo Municipal;

- acompanhar as atividades administrativas e pedagogicas das escolas
Municipais;

- promover 0s meios de locomogdo dos alunos da zona rural até as escolas;

- garantir a oferta de merenda escolar na rede Municipal de Educacao;

- firmar convénios juntamente com 0 Prefeito Municipal na area de
educagao;

- promover cursos de reciclagem, palestras € seminarios que visem 0
aprimoramento da educagao no Municipio;

- Incentivar, acompanhar € controlar o planejamento € implementagado do
projeto politico-pedagégico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no
plano de desenvolvimento da Escola;

- Trabalhar de forma integrada com a Orientagdo Pedagogica;

- Executar outras atividades afins.

ik il

Coordenador Escolar - CARGO EM COMISSAO.

Denominagao:

Requisitos para Provimento
Provimento em comissao;
Curso de 2° Grau em Magistério;
Jornada de trabalho de 08 horas diarias;

CARGO EM COMISSAO.

Denominacao: Secretario Escolar -

Requisitos para Provimento

Provimento em comissao;
Curso de 20 Grau completo e Curso Técnico de Secretario em nivel de 1° e

20 gray;
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L Jornada de trabalho de 06 horas diarias; J

Atribuicdes T

- Assessorar e dirigir as atividades educacionais relacionadas a secretaria da
escola Municipal em que estiver designado;

- Assessorar a Direcéio Escolar nos assuntos pertinentes;

_ Assessorar o planejamento pedagdgico e a eficiéncia de sua execugao;

- Coordenar e executar as escritas escolares, juntamente com as auxiliares
de secretaria;

- Orientar a redacdo das atas das reunides escolares;

- Confeccionar histéricos e declaragoes, assinando-as junto com a direcao;

- Assessorar nas atividades que visem 0 aprimoramento do ensino Municipal
e do corpo docente;

- Zelar pelo fiel cumprimento da carga horaria dos professores e
funcionarios da escola;

_ Fazer as devidas anotacdes nas fichas e carteiras dos alunos no que refere
a sua vida escolar;

- Promover a abertura e escrituracao do livro de ponto didrio dos
professores,

- Participar das reunides com 0s pais;

- Trabalhar de forma integrada com a Direcéo Escolar;

- Executar outras atividades afins.

Denominacdo: Diretor Escolar - FUNCAO GRATIFICADA.

Requisitos para Provimento
Servidor ocupante de Cargo efetivo integrante do quadro do Magistério
Municipal.

Curso Superior.

Jornada de trabalho de 08 horas diarias.

Atribuigdes do Diretor Escolar: kg
- Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua chefia;
- Orientar os servidores em relagdo a sua rotina de trabalho, documentando
os procedimentos a serem adotados;
- Representar a unidade escolar sob sua direcao, administrando-a de modo
a efetivar a participagao comunitaria no processo decisorio e na sua gestdo;
- Cumprir e determinar o cumprimento da legislagdo do ensino € das
normas baixadas pelo Departamento de Educagao;
L - Regulamentar as atividades na area de sua competéncia;
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- Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar
problemas que eventualmente venham a acontecer dentro do processo
educacional;

- Zelar pelo Patrimdnio para que esteja em perfeitas condi¢des de utilizagao
e funcionamento, higiene e seguranca;

- Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area.

Denominacio: Vice - Diretor Escolar - FUNCAO GRATIFICADA.

Requisitos para Provimento
Servidor ocupante de Cargo efetivo integrante do quadro do Magistério
Municipal.
Curso Superior.
Jornada de trabalho de 06 horas diarias.

Atribuicoes do Vice - Diretor escolar:
- Assessorar a diregdo escolar no que couber;
- Apoiar a supervisdo escolar no que se refere aos assuntos pedagégicos da
escola;
- substituir o diretor escolar em seus impedimentos e afastamentos legais;
- fazer cumprir as normas disciplinares e regulamentos da escola;
- auxiliar a diregdo escolar quando aos cardapios da merenda escolar;

- exercer atividades correlatas com a sua fungao;
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